
勤怠管理システム
新規ご導入キャンペーン

勤怠管理システムのご導入・見直しをご検討中のお客様へ

勤怠管理システム新規ご導入キャンペーン実施中！
勤怠管理システムのご導入や見直しをご検討中のお客様を対象に、
弊社だけの＜期間限定＞キャンペーンを実施中です。

【キャンペーン概要】

対象製品：勤怠管理システム 下記２製品

KING OF TIME（キングオブタイム）

勤怠管理システム Xronos（クロノス）

実施期間：2024年3月末まで

導入特典：【KING OF TIME】2か月間システム使用料無料

・期間中に弊社経由で無料トライアルをお申込み

・トライアルのお申込み時にキャンペーンコード(sanjoh2402)を記載

・トライアル実施後に新規でご成約のお客様

【Xronos】タイムレコーダー「テレタイムeZ」を特別価格でご提供

・期間中に新規でご成約のお客様

※台数限定。無くなり次第終了となります。

デモ実施：いずれの製品も可能。

※お申込みは2024年3月末までとなります。

「時間外労働の上限規制とは？」
改正内容について
36協定で定める限度時間に上限が設けられ、上限を超えると罰則が適用されます。

・時間外労働時間だけでなく、休日労働時間を合算した時間数も規制の対象に。

・2024年４月医療・建設業・運送業の上限規制の猶予が終了し、法規制実施となります。

弊社では、勤怠管理に関する様々なお悩みを解決できるようご支援しております。
まずは、担当営業までお気軽にご相談ください。

ぜひ、この機会に
ご検討ください！

やさしい勤怠クロノス

期間限定 2024年3月末まで



様々な
打刻方法
から選べます

オンプレミス・クラウド対応

やさしい勤怠システム「クロノス」
あらゆる業界の複雑な勤務形態に対応
打刻から申請・承認、勤怠集計まで

月額300円から、クラウド型で手軽にスタート
できる勤怠管理システムです。

「長時間労働アラート」を従業員側・管理者側の両
面から通知。知らぬ間の法令違反をしっかり予防。

クラウド
勤怠管理
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